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Індивідуальні завдання із навчальної дисципліни 

«Захист трудових прав працівників» 

Індивідуальні завдання розроблені на основі програми навчальної 

дисципліни «Захист трудових прав працівників. 

Здобувачі за бажанням обирають будь-яке завдання із запропонованих.  

Максимально за виконання індивідуального завдання здобувач може 

отримати 5 балів. Здобувач виконує завдання письмово і подає виконаний 

варіант роботи викладачеві до початку заняття, тема якого передбачає 

виконання конкретного індивідуального завдання. Окрім того, на 

семінарському занятті з відповідної теми, що передбачає виконання 

конкретного індивідуального завдання, здобувач виступає з доповіддю про суть 

і результат виконання запропонованого завдання. 

 

Індивідуальні завдання до теми 1 «Поняття захисту трудових прав 

працівників» 

1. Підготуйте реферат на тему: Особливості захисної функції трудового 

права в умовах економічної кризи.  

2. Підготуйте реферат на тему: Гарантії захисту трудових прав працівників. 

 

Індивідуальні завдання до теми 2 «Правові форми захисту трудових 

прав працівників» 

Підготуйте реферат на тему: Особливості захисту трудових прав 

працівників у зарубіжних країнах. 

 

Індивідуальні завдання до теми 3 «Судовий захист трудових прав 

працівників» 



Придумайте фабулу задачі і на підставі цієї фабули складіть відповідну 

позовну заяву: 

1) про стягнення середнього заробітку за час затримки виконання рішення 

суду про поновлення  на роботі; 

2) про зміну дати звільнення і стягнення заробітної плати за час вимушеного 

прогулу; 

3) про зміну формулювання причини звільнення, дати звільнення і 

стягнення заробітної плати за час вимушеного прогулу; 

4) про визнання незаконним розпорядження про покриття матеріальної 

шкоди; 

5) про надання щорічної відпустки;  

6) про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати і 

середнього заробітку за час затримки розрахунку; 

7) про поновлення на роботі і стягнення заробітної плати за час вимушеного 

прогулу; 

8) про визнання переведення незаконним, поновлення на роботі і стягнення 

заробітної плати за час вимушеного прогулу; 

9) про стягнення заробітної плати за роботу у вихідні дні; 

10) про визнання незаконним наказу про накладення дисциплінарного 

стягнення; 

11) про надання довідки про роботу і заробітну плату; 

12) про відшкодування шкоди працівникові, завданої ушкодженням 

здоров’я. 

 

Індивідуальні завдання до теми 4 «Особливості судочинства у 

справах, які виникають з трудових правовідносин» 

 

1. Підготуйте реферат на тему: Особливості виконання судових рішень про 

поновлення працівника на роботі. 



2. Узагальніть судову практику  у справах про поновлення на роботі 

незаконно переведеного працівника та стягнення середнього заробітку 

за час вимушеного прогулу. 

3. Узагальніть судову практику  у справах про стягнення заборгованості 

по заробітній платі. 

4. Узагальніть судову практику  у справах про поновлення на роботі 

незаконно звільненого працівника та стягнення середнього заробітку за 

час вимушеного прогулу та відшкодування моральної шкоди. 

 

Індивідуальні завдання до теми 5 «Цивільно-правові способи захисту 

трудових прав працівників» 

Підготуйте реферат на тему: Особливості відшкодування моральної 

шкоди при незаконному переведенні  та незаконному звільненні працівника з 

роботи. 

 

Індивідуальні завдання до теми 6 «Адміністративно-правовий захист 

трудових прав працівників» 

Підготуйте реферат на тему: Державний нагляд за додержанням трудових 

прав. 

 

Індивідуальні завдання до теми 7 «Громадський захист трудових 

прав працівників» 

Підготуйте реферат на тему: Захисна функція профспілок в Україні. 

 

Індивідуальні завдання до теми 8 «Самозахист трудових прав 

працівників» 

1. Підготуйте реферат на тему:  Механізм реалізації права на страйк. 

2. Підготуйте реферат на тему: Медіація як альтернативний спосіб 

вирішення трудового спору. 

 

 


